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1 Inledning

1.1 Forord

| Rosersberg har det bedrivits handboll sedan slutet av 40-talet, narmare bestamt 1946 da den forsta
matchen spelades. Vii Rosersberg IK &r stolta 6ver var handbollstradition, som vi tillsammans maste
varda och kontinuerligt utveckla.

| Rosersbergs IK ar handboll en sektion och kommer bendmnas Rosersbergs IK Handboll i detta
dokument. Vi har under aren utbildat manga ledare och spelare som upplevt mycket roligt
tillsammans, bade pa och utanfér handbollsplanen. Det ar ocksa glddjande att flera spelare som
startat i Rosersbergs handbollsskola har natt riktigt langt. Senast i raden ar Emma Ekenman Fernis,
Roserstjejen som via handbollsskolan tagit sig anda till Championsligspel och damlandslaget!

Detta dokument, Roda traden, beskriver policy och riktlinjer inom ett antal omraden som beror lag,
ledare, spelare och dvriga som ar aktiva inom Rosersbergs IK Handboll. En policy ar viktig for att
skapa tydliga riktlinjer och ramverk inom ett antal omraden i en férening. Rosersbergs IK Handboll vill
genom dokumentet redovisa var idé om hur handboll ska bedrivas, vilken ligger till grund for hur
matcher och traningar planeras och genomfors samt var syn pa hur olika situationer ska behandlas
for att forenkla tveksamheter och diskussioner som kan uppkomma mellan ledare, spelare och
foraldrar.

Summan av det engagemang vi medlemmar bidrar med kommer sétta nivan pa var verksamhet. Ar vi
manga som engagerar oss i Rosersbergs IK Handboll kommer vi kunna erbjuda en bra och
framatriktad verksamhet for vara medlemmar, i enlighet med devisen ”"Sa manga som majligt — sa
lange som moijligt”.

Denna policy for Rosersbergs IK Handboll &r antagen av foreningsstyrelsen 2018-12-12, och géller
fram till dess att den uppdateras.

Valkommen till oss!

1.2 Styrande policys och riktlinjer

Rosersbergs IK har gemensamt tagit fram flera policys med mera for hur verksamheten ska bedrivas i
Rosersbergs IK och dess sektioner. Dessa dr dokumenterade i en folder — Den réda trddent. Inom
ramen fér denna har detta dokument tagits fram for att detaljera och fortydliga hur policys och
riktlinjer tillampas i Rosersbergs IK Handboll.

1.3 Sektionsidé Rosersbergs IK Handboll — syfte (darfor finns vi)

"Rosersbergs IK Handboll ska vara en sektion med hog kvalitet som ar till for alla — saval ung som
gammal - och som ska ge gemenskap, gladje och engagemang.”

Rosersbergs IK Handboll - Senior/junior

"Rosersbergs IK Handboll skall framst genom spelare fostrade i Rosersbergs IK Handboll erbjuda en
inspirerande och utvecklande miljé dar man utvecklas som handbollsspelare och manniska, samt
starka sektionens identitet och skapa goda férutsattningar for ungdomar att utvecklas i.

Rosersbergs IK Handboll - Ungdom
”Rosersbergs IK Handboll skall fostra ungdomar till att bli goda samhéllsmedborgare genom att lata

1| RIK-foldern beskrivs vad Rosersbergs IK star och arbetar for, som vi rekommenderar att alla tar del av. Fér ytterligare
information se Rosersbergs IK:s hemsida.
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ungdomarna spela handboll, ha roligt tillsammans och lara sig fungera i grupp. Traningar av hog
kvalitet ska skapa intresse som svarar upp mot varje spelares egen ambition och utveckling. ”

1.4 Vision Rosersbergs IK Handboll — drom (hit siktar vi)

Rosersbergs IK Handboll - Senior/junior
"Rosersbergs IK Handboll skall vara en av distriktets framsta handbollsféreningar avseende saval
gemenskap/kamratskap som sportsliga resultat.”

Rosersbergs IK Handboll - Ungdom
"Rosersbergs IK Handboll skall erbjuda de basta forutsattningarna i distriktet for ungdomar att
utvecklas till goda samhallsmedborgare och handbollsspelare.”

1.5 Vardegrund Rosersbergs IK Handboll — ledstjarnor (det star vi for)

Rosersbergs IK:s vardegrund uttrycker klubbens gemensamma grundlaggande varderingar. Dessa ger
vagledning i vardagen genom att beskriva vad som ar sjdlva utgangspunkten for verksamheten, for
kontakten med omvarlden och for hur vi beter oss mot varandra och andra. Samtliga i Rosersbergs IK
omfattas av vardegrunden. Grundlaggande varderingar ar:

e gladje
e gemenskap
e respekt.

Dessutom finns féljande sex grundlaggande principer i sektionen:
e Vitar avstand fran droger, vald och framlingsfientlighet.
e Vitar avstand fran all form av mobbing och diskriminering.
e Viska vara bra pa att hantera méanniskors olikheter.

e Viarbetar for jamstalldhet, dar killar och tjejer ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter att utvecklas.

e Viska alltid ha en ekonomi i balans.
e Virespekterar samtliga féreningar, spelare och funktionarer.

1.6 Overgripande mal

e Erbjuda alla mojligheten att i nagon form delta i Rosersbergs IK Handbolls verksamhet, dar
formerna for deltagandet kan variera over tid.

e Framja intresset for idrotten handboll, dar utbildade ledare bedriver en attraktiv och
hogkvalitativ spelarutbildning, som ar anpassade efter de forutsattningar som galler for
respektive lag och spelare.

e Ha engagerade spelare, ledare, foraldrar och styrelse.

e Majoriteten av spelarna i seniorlagen ska vara fostrade i Rosersbergs IK Handboll.

e Ha en god ekonomi, som ger utrymme for vidareutveckling.

e Skapa en klubbkansla, dar medlemmarna ar stolta over Rosersbergs IK som férening och dar
vi tillsammans bidrar till en kontinuerlig utveckling av var verksamhet.
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1.7 Tips
Pa Rosersbergs IK:s hemsida finns information om regler, policys och rekommendationer, exempelvis

e Drogpolicy och krishanteringsplan.
e Utbildningsplan for Rosersbergs IK Handboll.

2 Rosersbergs IK:s HandbollsID — "RIK-Handboll”

"RIK-Handboll” ar ett begrepp, var identitet, for hur vill vara och uppfattas da vi tranar och spelar
matcher. "RIK-Handboll” handlar om att utveckla individer med en anpassad teknik och fysik utifran
individens férutsattningar och ambitioner i ett kollektivt sammanhang. For att utvecklas som ledare
och spelare maste man tilldtas att vaga. “"RIK-Handboll” innebar att vi har en tilldtande attityd, och
mod att anvdnda den teknik och taktik vi tranar pa, for att lar oss att vélja ratt i olika spelmoment.

"RIK-Handboll” kdnnetecknas av att:

e Viar vélutbildade och vélskolade.
e Vispelarihogt tempo med stor delaktighet.
e Vistar for Fair play.

3 Ungdomslag

For att klara av att bedriva en seniorverksamhet behéver vi ha en bra bredd genom ungdomsaren.
Handbollsskolan &r for manga den forsta kontakten som tas med Rosersbergs IK Handboll. En val
fungerande handbollsskola maojliggor att vara ungdomar fortsatter att delta i sektionen under manga
ar. Under ungdomsaren ska vi genom handbollen utbilda vara ungdomar i fysisk och social formaga
samt samarbete och ansvarstagande. Utoéver utbildning till handbollsspelare bereds majlighet till
utbildning i féreningsarbete som till exempel domare, tranare och ledare. Det ar av stor vikt att alla
som i nagon form deltar i ungdomsverksamheten delar syftet och Rosersbergs IK Handbolls
varderingar.

3.1 Malsattning
Rosersbergs IK Handboll ska:

e Erbjuda alla intresserade barn och ungdomar mojlighet att trdana och spela handboll.

e Betona det roliga med handboll och i de yngre aldrarna framhalla lekmomentet.

e Ge utbildning i bade lagspel och individuella fardigheter med hansyn till alder och individ.

e Ge spelare, ledare och foréldrar fostran i kamratskap, laganda - klubbanda och juste
upptrdadande pa och vid sidan av planen i bade med- och motgang.

e Rekrytera och introducera foréldrar till att bli nya ledare och erbjuda alla ledare utbildning
for sin uppgift.

e Genom gott samarbete saval internt mellan spelare, ledare och féraldrar, som externt mellan
forbunden, handbollsklubbar och kommunens organ skapa intresse for och kring handbollen
som en meningsfull och aktiv fritidssysselsattning.

e Verka for en god intern samverkan mellan lagen och 6vriga sektioner i Rosersbergs IK.

e Erbjuda alla spelare en val planerad och genomférd trénings- och tavlingsverksamhet av hog
kvalitet. Ungdomsverksamheten ar den bas som ska leda var sektionsidé framat.

e Malet for Rosersbergs IK Handbolls spelare nar de lamnar ungdomshandbollen &r att de ska
vara tekniskt, taktiskt, fysiskt och psykiskt val forbereda for seniorhandboll.
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3.2 Lagtillhorighet
Grundprincipen i Rosersbergs IK Handboll ar att lagen bestar av tva arskullar da underlaget ar for litet
for rena arskullar.

Efter handbollsskolan startas laget upp och ambitionen &r att laget halls ihop upp till och med A-
ungdom (U16).

3.3 Lan av spelare mellan lagen

Da Rosersbergs IK Handboll ar en liten sektion kommer det ibland vara nédvandigt att Iana spelare
mellan lagen. For Rosersbergs IK Handboll &r det sjalvklart att alla hjélper varandra pa ett organiserat
satt. Om ett lag, till exempel B-flick(U14), ar i behov av att |ana spelare fran C-flick(U12), ska forsta
kontakt tas direkt med C-flicks ansvarige tranare. Efter samtal ledarna emellan, bestammer C-flicks
ansvarige tranare vilken/vilka spelare som ar tillgdngliga och kan lanas ut till B-flick. B-flick kan ha
onskemal om en speciell spelare, men det ar 4nda alltid C-flick's ledare som bestammer vem/vilka
det blir. Detta da det ar flera faktorer som kan spela in, till exempel traningsflit, skador, engagemang,
uppforande, med mera.

Utlanad spelare kan dven vara med pa nagon traning, men spelaren kommer alltid att tillhora sitt
ordinarie lag.

3.4 Rekommenderad traningsmangd
Som framgar av tabellen nedan stegras traningsmangden for ungdomslagen.

Grupp Handbollspass Fys under sasong Forsasong
Handbollsskola 1 ggr/v

E-ungdom (U8) 1

D-ungdom (U10) 1

C-Ungdom (U12) 2

B-Ungdom (U14) 2 1 2
A-Ungdom (U16) 2-3 1 3

Junior (U18) 3 1 3

3.5 Serier och cuper

| Rosersbergs IK Handboll spelar vi matcher for att utveckla spelare, laget och for att det ar roligt!
Grunden for att utvecklas ar att alla far vara med och spela matcher efter spelarens formaga. Det
innebar att nivdanpassning? kan férekomma da det finns manga spelare i en trupp. Nivdanpassningen
baseras som regel pa alder, det vill séga, man spelar mot spelare som éar lika gamla. | vissa fall maste
dven hansyn tas till spelarens utvecklingsniva.

Rosersbergs IK Handbolls rekommendationer for seriespel och cuper.

Grupp Forutsattning Serie Cuper? Kommentar
Handbollsskolan Ev Sthims
Handbollsfestivalen
(var)
E-ungdom (U8) | Miniplan Uppland Mini 1-2st Dagcuper i ndromradet, till
exempel Hatunaleken

2 Nivdanpasshing ar att vélja niva pa traning och matchande som stimmer éverens med spelarens mognads-
och utvecklingsniva.

7



Roda traden Rosersbergs IK Handboll 1.0, 2018-12-12

D-ungdom Miniplan/ Uppland Mini och 1-2st Dagcuper i ndromradet, till
(U10) Nedsénkt ribba | ev Sthim exempel Hatunaleken
C-ungdom Uppland och ev 1-3st Overnattning, 1 — 2 nétter,
(U12) Sthim till exempel Irsta Blixten
B-ungdom usm? Uppland och ev 1-3st USM for B-ungdom handlar
(U14) Sthim mycket om att “se och
lara”.
A-ungdom usm? Uppland och ev 1-3st | USM for A-ungdom &r det
(U16) Sthim tilldtet att matcha laget?.
Junior usm? Sthim junior samt 1st | USM for juniorer ar det
(U18) seniorspel? tilldtet att matcha laget?.

1) Vid ledarmoten diskuteras vilka cuper som lagen kommer att medverka i. Ambitionen &r att
dka pa en foreningsgemensam cup per ar for att starka klubbkanslan.

2) Vid ledarmote pa varen innan anmalan till USM, diskuteras lagets forutsattningar for
deltagande. Rosersbergs IK Handbolls ambition ar att medverka i USM.

3) Med att matcha laget menas att vissa spelare kan fa mer speltid an andra baserat p3
traningsnarvaro, engagemang och kompetens. Detta ska kommuniceras av ledarna till
spelare och foraldrar da sdsongen inleds. | USM finns begransningar pa hur manga spelare
som far anmalas till match. | Rosersbergs IK ska alla spelare i laget alltid erbjudas mojlighet
att medverka under USM dven om man inte ingar bland de anmalda spelarna till match.

4) U18 spelare far spela seniorhandboll enligt SHF:s regelverk, vilket innebar att spelare som ar

mogna for seniorspel kommer bli aktuella for spel i seniorlag. For ytterligare information se
kap 4.

3.6 Traning och match

Ett av Rosersbergs IK Handbolls huvudmal ar att fa sa manga barn och ungdomar att spela handboll
som mojligt. Den individuella utvecklingen ska prioriteras fore lagets mojlighet att vinna enskilda
matcher eller att nd hogt i serien. Det ar darfor viktigt att tydliggora sektions policy for spelare,
ledare och foraldrar.

Var grundpolicy ar att traningsmangd styr speltid. Trdnar man mindre, spelar man mindre, vilket hos
oss kdnns helt naturligt. Det ska spela allt storre roll ju dldre spelarna blir. | praktiken innebér det att
detta styrmedel infors fran 14 ar. Forst da ar spelarna mogna att borja ta ett storre ansvar for sin
traning och ta konsekvenserna av att sina prioriteringar.

Matcher ser vi som en del av tréningen dar vi far chans att anvanda vara fardigheter som vi tranat pa.

E- och D-ungdom, U8 och U10 (6-10 ar). Alla spelar pa alla positioner och ungefar lika
mycket.

C-ungdom, U12 (11-12 ar). Alla spelar pa alla positioner och ungefar lika mycket.

B-ungdom (13-14 ar). Spelarna inriktas foretradesvis mot tva positioner i anfall och tva
positioner i forsvar. Alla spelar ungeféar lika mycket och enligt principerna for nivdanpassning
forutsatt att man har tranat.

A-ungdom (15-16 ar). Alla spelar ungefér lika mycket och enligt principerna for
nivaanpassning forutsatt att man har tranat.

Junior U18 (17-18). Alla spelar ungefér lika mycket och enligt principerna fér nivaanpassning
forutsatt att man har tranat.

Det ar unga individer som vi ska ge en bra start i livet och da ska de ocksa minnas sin tid hos
Rosersbergs IK Handboll som rolig och utvecklande.
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3.7 Rekrytering av spelare

Rosersbergs IK Handboll rekryterar inte aktivt ungdomsspelare fran andra foreningar. | stéllet hoppas
vi att vart goda arbete med de ungdomar som finns i sektionen tillsammans med att vara ledare &r
goda forebilder ska skapa ett intresse att vara med i var forening.

Om spelare vill komma till Rosersbergs IK Handboll ska Handbollssektionens ordférande ihop med
ansvarig ledare skota kontakten med spelarens nuvarande férening.

For spelare som har for avsikt att studera pa Arlandagymnasiets NIU-program for handboll &r det
tillatet att kontakta spelaren for eventuellt spel i Rosersbergs IK Handboll. Kontakt tas i detta fall
forst med spelarens forening.

For att kunna bedriva en bra och utvecklade handbollsverksamhet, ar det en forutsattning att lagen
bestar av tillrackligt manga spelare. Bestar ett lag av fa spelare kan det vara nédvandigt att hitta
|6sningar for att undvika att laget laggs ned, exempelvis samarbete med annan férening. | detta fall
ska foreningsstyrelsen vara delaktig.

Da spelare kommer eller lamnar Rosersbergs IK Handboll skall Svenska Handbollsforbundets etiska
regler foljas.

3.8 Ledare

Som ledare representerar du inte bara dig sjalv utan aven laget och hela féreningen. Ditt
upptradande formar omvarldens bild av Rosersbergs IK! Du ska samarbeta med sektionens 6vriga
ledare, ett ledarskap som tillsammans bildar en gemensam rdéd trad; fran barnhandboll till
seniorhandboll. Sektionens stravan ar att representationslagen ska innehalla s3 manga egna
produkter som majligt. Men vara ungdomsledare ska ocksa kunna vagleda vara spelare till andra
viktiga uppgifter inom sektionen: ex ungdomsledare, domare eller andra ansvarsomraden. Inom
ungdomsverksamheten ska du som ledare krdva prestationer och inte enbart resultat.

Styrelsens malsattning ar att du som ungdomsledare ska erbjudas bra utbildningsméjligheter for att
vdrna om att sektionens sportsliga mal kan uppfyllas. Det ar viktigt att aktivera, informera och ha en
god kontakt med spelarnas féraldrar/vardnadshavare. De &r ett viktigt stod fér var verksamhet. De
kan avlasta dig som ledare om det beh6vs med kringuppgifter, exempelvis lottférsaljning, kérschema
och sociala aktiviteter. Inom sektionen har vi satt upp mal och riktlinjer som vi vill att spelare, ledare
och foraldrar respekterar och foljer.

Viktiga punkter for ledare att tdnka pa och jobba med:

e Ledare ska framja gott kamratskap, tillat inte att nagon hamnar utanfor gemenskapen!

e Lyssna pa alla och lat alla kdnna sig uppmarksammade da ni traffas vid traningar, matcher
och andra samlingar.

e SOk inte efter ursakter vid misslyckanden, var generos gentemot andra lag och spelare. Var
positiv och stolt!

e Uppmuntran och berém mar vi alla bra av, bade som spelare och som manniska.

e Vaga ratta till felaktiga handlingar, men var positiv och konstruktiv i din kritik. Krav
prestationer — inte resultat.

e Utga fran varje individs forutsattningar da du bedémer och coachar en spelares insats under
traning och match, skilj pa person och prestation.
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Att anvdanda matchresultat som prestationsmatt leder ofta till en simre utveckling hos
spelarna i ett lag. Titta istallet pa hur ni lyckas med moment ni tranat pa och bedém insatsen
efter detta.

Kom alltid ihag att utveckling forutsatter att det ar tillatet att misslyckas!

Ledarens rattigheter

Att erbjudas kurser och fortbildning som ar nédvandig och nyttig for ett fortsatt ledarskap i
sektionen.

Att erhalla ledar-kit, overall och en ledartrgja.

Att introduceras i sektionen av styrelsen och huvudtrénare samt fa rad och stod av dessa vid
behov.

Erbjudas mentorstod.

Ledarens ansvar

Att genomfora fordldramote innan sdsongen startar, dar sdsongsplaneringen presenteras,
Roda traden gas igenom. Vid detta moéte bor nagon fran styrelsen narvara.

Att i samband med match, tréning och foreningsanknutna arrangemang upptrada pa ett for
sektionen klanderfritt satt, visa klubbkansla och félja klubbens policy.

Att alltid arbeta for sektionens basta och inte bara for lagets basta. Till exempel vid 1an av
spelare, att man ser 6ver kalendariet sa inte klubbens aktiviteter kolliderar med det egna
lagets aktiviteter.

Samarbeta med 6vriga ledare och klubbansvariga.

Att medverka i arrangemang i den omfattning som sektionen bestammer

Att foregd med gott exempel och ta ledarrollen pa allvar genom att exempelvis passa tider till
traning, match och andra arrangemang.

Att aktivt diskutera och informera spelarna om moral och etik samt upptrada pa ett bra satt
mot domare, lagkompisar och motstandare.

Att upplysa spelarna om skadeverkningar av alkohol, tobak och 6vriga droger. Se till att dessa
droger inte forekommer i anslutning till verksamhet som bedrivs i Rosersbergs IKs namn.

Att ndrvara pa ledartréffar och folja klubbens fattade beslut.

Att narvara vid internutbildningar.

Att fylla i ndrvarokort och lamna in dessa i utsatt tid till ansvarig inom klubben.

Att fullfélja ledarskapet under sdsongen och meddela eventuell ”
handbollsstyrelsen.

uppsagning” i god tid till

Att anmala laget till seriespel, cuper etcetera samt uppmuntra till andra sociala aktiviteter.

3.9 Spelaransvar
Det ar en sjalvklarhet:
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Att folja de regler och policys som finns i klubben.

Att i samband med match, traning och foreningsanknutna arrangemang upptrada pa ett for
foreningen klanderfritt satt och visa klubbkansla.

Att medverka i arrangemang i den omfattning som féreningen bestammer.

Att komma i tid och vara forberedd infor traning och match med till exempel pafylld
vattenflaska, inga smycken mm.

Meddela i god tid om du inte kan delta pa traning eller match.

Att vi kdmpar och alltid gor vart basta pa match och traning.



Roda traden Rosersbergs IK Handboll 1.0, 2018-12-12

Att Fair play/Rent spel alltid géller. Ett gott uppférande hor hemma i var verksamhet.

Att anvanda ett vardat sprak bade pa och utanfor planen. Aldrig tala illa om ledare, trénare,
spelare eller domare.

Visa respekt mot de vuxna i er omgivning (trénare, lagledare, foréldrar eller andra ledare).
Att stotta och uppmuntrar varandra.

Att bara matchstall och klubbens sponsormaterial i samband med matcher och cuper.

Att ga domarkurs det ar man ar B2/14 ar. Darefter erbjuds man att doma de yngre lagens
matcher. De tva forsta matcherna ska man déma tillsammans med en erfaren
ungdomsdomare.

Att alla spelare bidrar med att skapa en bra stamning i laget, sa att alla kanner glddje och
langtar till ndsta match eller tréning. Det ska vara kul att komma till traning/match och det
ska vara kul for vara motstandare att mota oss oavsett resultat.

3.10 Foraldraansvar

Rosersbergs IK Handboll stéller stora krav pa dig som foralder till en spelare. Det ar lattare att driva
en forening om alla hjalps at. | en forening finns det olika arbetsomraden och olika uppgifter. Du som
foralder har uppgifter inom foreningen, och ledarna skoter handbollen. Ofta bérjar man sin
ledarkarriar som foralder och vi ar valdigt tacksamma for alla mammor och pappor som staller upp!
Vi kréver rent spel dven av dig som foralder! Tank pa att vara ledare stéller upp frivilligt med sina
erfarenheter fran idrotten. Vi behover fler av denna sort! Vi ar valdigt mana och stolta 6ver vara
duktiga ledare i Rosersbergs IK Handboll som arbetar helt ideellt for klubben och for era barn. For att
foreningens malsattning ska vara mojlig att uppna krévs dven att ni foraldrar engagerar er inom olika
verksamhetsomraden; cafeteriabemanning, matchfunktionar, lotteriférsaljning, arrangemang mm.
Foraldrar till barn- och ungdomsspelare i Rosersbergs IK Handboll maste darfor vara beredda att i viss
omfattning medverka i foreningens arbete. Ingen uppgift eller arbetsinsats ar for liten.

Foraldrars ansvar

Detta vill vi att du som foralder gor:
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Stottar barnen/ungdomarna och ledarna i saval med- som motgang.

Ger berém och uppmuntran i stallet for att vara felsokare. Berom ger barn och ungdomar
béattre sjalvfértroende.

Uppmuntra forsok hellre an resultat. Fraga garna om ditt barn hade kul pa matchen, inte
bara om laget vann.

Folj garna med ditt barn pa traning och matcher. Tank bara pa att en del barn upplever det
som jobbigt att ha askadare pa traningarna och att traningslokalen ibland kan vara i minsta
laget for att foraldrar ska fa plats. Prata med ledaren vad han/hon anser om foraldrars
medverkan pa traningar. Ibland ar det lampligt att trana utan foéraldrar.

Hjalper till med bilkoérning till bortamatcherna.

Betalar in medlemsavgiften i tid.

Néarvarar pa det fordldramote som ledaren haller for ditt barns lag infor varje ny sdsong. Vid
detta mote ska tva lagforaldrar utses som ska inga i fordldragrupp och sponsorgrupp.
Anmaler franvaro till ledaren och inte Iata ditt barn som &r skadad eller sjuk tréna eller spela
match.

Hjalper ditt barn och ser till att hon/han kommer i tid och ar férberedd for traning eller
match.

Tanker pa vikten av ratt hygien efter traning och match. Tala med ledarna om ditt barn tycker
det ar jobbigt att duscha tillsammans med andra barn.



Roda traden Rosersbergs IK Handboll 1.0, 2018-12-12

e Stottar den av Rosersbergs IK Handboll tillsatta ledaren for laget. Vi later ledarna skota
jobbet under traning och match, det vill sdga inga instruktioner fran laktaren. Om missnoje
eller 6vriga problem skulle uppsta kring laget vill vi att du forst pratar med ledaren om
problemet. Om detta inte leder till en |6sning var vanlig kontakta Handbollsstyrelsen
alternativt huvudtranaren.

e Uppmuntrar/hjalper ditt barn/din ungdom att genomfoéra forsaljning av lotterier mm.

e Respekterar domarna som domer, speciellt nar det ar yngre domare.

o Upptrader pa ett korrekt sdtt mot motstandarlagets spelare, ledare och foréldrar.

5 rad till dig som foralder:

1. FOrsok att inte paverka ditt barns idrottsutovande genom att ge en massa rad om nar, hur
mycket och pa vilket satt han/hon ska tréna och tavla. Inrikta er istéllet pa att vara ett stod
och inget annat; skjutsa vid behov, kdpa utrustning och sa vidare.

2. Respektera ditt barns egna malsattning med sitt idrottande. Tvinga inte pa dina egna
malsattningar.

3. Undervisa ditt barn i vikten av att ha mal, att hart arbete I6nar sig och systematisk traning
ger resultat. Hjalp barnet att finna motivation nar det gar tungt.

4. Setill att idrottandet ar roligt och gladjefyllt. Betrakta ditt barns sportsliga dventyr med
distans. Lev inte upp till skrackbilden av férdldern som tar sitt barns idrottande pa sadant
allvar att han/hon borjar jaga och hota domaren etcetera.

5. L&t barnens upplevelse av idrotten vara styrande. Ar barnet glad 6ver en tredjeplats eller
med sin egen prestation, bor du ocksa vara det, istéllet for att fraga: “varfor vann ni inte?”

3.11 Gemensamt ansvar

Spelare, ledare och foraldrar i klubben ska alltid vara ett foredome for Rosersbergs IK. Vi ska ta aktivt
avstand fran alla former av fusk, alla former av droger och doping. Vi ska ta aktivt avstand fran alla
former av vald, mobbing, rasism och diskriminering.

3.12 Funktionarer

Varje lag maste kunna bemanna sekretariatet vid hemmamatcher, vilket innebar att alla lag maste ha
funktiondrer. Funktiondrerna ska vara utbildade fér den niva som krévs. Ytterligare information finns
i Utbildningsplanen.

3.13 Domare

Domaren ska vara utbildad for den niva som kravs. Sektionens ambition ar att vara sjalvférsorjande
av domare. Domaren ska vara tydlig i sin démning. Ar det yngre lag ska domaren visa och tala om vad
man domt for. Klubben anordnar obligatoriska domarkurser for lagen fran och med det ar man ar
U14 (B2)/14 ar.

4 Seniorlag

Rosersbergs IK Handbolls ambition ar att skapa bra férutsattningar for att ta steget fran ungdomsspel
till seniorspel. Det handlar inte bara om att férbereda spelare for kommande seniorspel utan ocksa
arbeta med att fa en bra social sammanhallning.

Genom ett ndra samarbete mellan junior- och seniorlag, dar vi har ett gemensamt upplagg pa
traningar och matcher kommer det bli enklare for spelare att ta nasta steg, dd@ man kommer kdnna
sig trygg i sitt spel och med omgivningen. Att genomfdra gemensamma aktiviteter utanfor planen vid
exempelvis gemensamma traningslager kommer bygga laganda och gemenskap i gruppen. | detta
arbete ligger ett stort ansvar pa ledare och seniorspelare att nya spelare kdnner sig valkomna.

12
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Som seniorspelare i Rosersbergs IK Handboll utgor du en stor del av féreningens hjarta. Du ska vara
en god forebild for spelare i ungdomslagen. Du antas ocksa foretrada Rosersbergs IK i olika
sammanhang, till exempel sponsortraffar och féreningstraffar. Seniorhandbollen i Rosersbergs IK &r
en av vara viktigaste rekryteringsformer och ar ocksa varat ansikte utat.

Att vara seniorspelare innebar:

e Ge utrymme for handbollen och dess krav och ta sin roll i laget pa allvar.
o Alltid gora sitt yttersta i alla situationer i match-och traningstillfallen.

e  Forsta vikten av rehabilitering efter skada.

e Betala medlemsavgift och spelaravgift innan utsatt tid.

e Delta som ledare i handbollsskola vid olika tillfallen.

e Att vara en god representant for foreningen.

e Medverka i klubbens sdasongsavslutning.

e Delta vid arbeten for laget och féreningen.

e Medverka i samband med foreningens ungdomsaktiviteter.

e Planera sin tid sa att man kan delta i tréanings- och matchtillfallen.

5 Etiska regler

Rosersbergs IK Handboll star for en positiv och humanistisk manniskosyn dar alla ménniskor ar
lika varda. Vuxna ar féoredémen med stor betydelse for barns och ungdomars beteenden och
attityder. Alla tendenser till mobbning, rasism och krdankningar ska direkt motarbetas. Detta
innefattar dven sociala medier (gastbocker, Facebook, chatforum).

6 Tavlingsutrustning
Rosersbergs IK Handboll tillhandahaller matchtréjor. Inventering av matchstall gors infor varje ny
sasong.

/  Transporter

Vid seriespel, tavlingar och cuper inom ungdomsverksamheten sa anvands vanligtvis bil som kors av
foraldrar till spelarna. Det ar lagets ansvar att ombesérja eventuella korscheman eller liknande.
Sektionen ansvarar inte for transporter.

8 Utbildning

Utbildning av spelare, ledare, tranare, funktionarer och domare pagar kontinuerligt. Det ar viktigt for
var verksamhet att vi har utbildade staber for att kunna tillgodose kraven/forvantningarna som
spelarna har. Vi vill férsoka ge grundlaggande forutsattningar och en plattform for ledarna och
trénarna for de olika lagen och aldersgrupperna. Som tranare/ledare ar det viktigt att utveckla vara
spelare och vaga préva nya vagar och anamma nya idéer. Sektionens malsattning ar att engagera fler
idrottsintresserade foraldrar till sektionens verksamhet och att utbilda dessa. Utbildning av ledare i
egen regi ska goras da majlighet finns. Malsattningen ar ocksa att genomfdéra temakvallar med vissa
traningsmoment under ledning av erfarna instruktorer. Infor varje sasong ska en introduktionskurs
hallas for nya ledare.

9 Varumarkesprofilering
Rosersbergs IK och dess varumarke ska alltid forknippas med vara varderingar och normer.
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9.1 Sponsring
Sponsring ar en viktig del for att sektionen ska kunna bedriva sin verksamhet. Pa hemsidan finns
ytterligare information om sponsring och samarbetspartners samt vilka rutiner som géller.

9.2 Foreningsklader
Sportprodukter bestélls hos Rosersbergs IK:s leverantér av sportprodukter. Féreningen tar fram
klader for varierande andamal.

9.3 Foéreningsinformation
All lag- och féreningsinformation ska finnas tillganglig pa Rosersbergs IK Handbolls webb
www.rosersbergsik.se, som ska anvdndas av alla lag.

10 Ekonomi

Sektionens verksamhet ska bygga pa ideellt arbete. Sektionen ska inte basera sin verksamhet pa
lanade pengar. Sektionen ska skota sin verksamhet affarsmassigt, och ekonomin ska skétas enligt god
redovisningssed.

10.1 Lagkassor

Alla lag far ha egen lagkassa (och eget bankkonto) som kan anvandas till tavlingsandamal och till
sociala aktiviteter. Redovisning av lagkassorna ska ske en gang per ar till sektionens kassor eller vid
anmodan.

Notera att pengarna i lagkassan tillhor sektionen — inte det enskilda laget.

10.2 Narvarokort (LOK-stod)

Narvarorapportering ska genomforas I6pande, och det ar respektive lags skyldighet att rapportera
alla giltiga LOK-stodsgrundande sammankomster. LOK-stodet, Statligt Lokalt aktivitetsstod ar avsett
att stodja ungdomsverksamheten mellan 7-20 ar och ar en vasentlig inkomstkalla fér sektionen. Om
detta inte hanteras korrekt sa kan vi vid underlatenhet att rapportera, eller vid en granskning tappa
inkomster som direkt paverkar var foreningsverksamhet. Narvarorapportering sker via Sportadmin.

10.3 Ersattningar
All form av ersattning till spelare och ledare knutna till Rosersbergs IK Handboll ska godkannas pa
forhand av styrelsen, oavsett hur finansieringen gar till.

11 Problem, Orsak, Losning (POL)

Om nagon i Rosersbergs IK Handboll upplever ett problem ska det hanteras enligt féljande:

a) Diskutera problemet med ledarna i laget. Identifiera orsak till problemet, fér att sedan hitta
en gemensam l@sning.

b) Kan problemet inte I6sas inom laget vander man sig till sektionsstyrelsen som anvander POL-
metoden for att komma tillratta med problemet.

c) Kvarstar problemet lyfts det till féreningsstyrelsen for vidare behandling enligt gdngse praxis.

12 Arshijul

| tabellen nedan redovisas arliga aterkommande aktiviteter.

Manad Aktivitet

Aug Ledarmote#l

Sep Foéraldramoten i respektive lag
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Funktionarsutbildning
Foreningsdomarutbildning B2, U14/14ar

Seriestart
Okt Roserscupen (Hostlov)
Nov Ledarmote#2
Dec Ta fram verksamhetsplan, budget mm for kommande verksamhets ar.
Jan Julgransplundring. Rosersbergs IK Handboll ar ansvarig.

Ta fram verksamhetsberattelse for sektionen och varje lag.

Feb Ledarmote#t3

Mars Arsmote

April Ledarmote#4d

Anmalning av lag till seriespel i UHF, SHF och USM
Handbollsavslutning, se kap 14.1

Valborg. Rosersbergs IK Handboll &r ansvarig vart annat ar

Maj Inventering av material

Tavlingskonferens UHF

Ledaraktivitet

Ansbdkan om traningstider skickas till Sigtuna kommun.
Juni Lagga in matcher i TA-systemet.
Juli

13 Kontakter

Kontaktpersoner hittar du pa var hemsida www.rosersbergsik.se.

Du som spelare, ledare och féralder ar Rosersbergs IK Handbolls ansikte utat.

Var radd om vart ansikte!
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14.1 Handbollsavslutning

Handbollsavslutningen arrangeras efter sasongen dar priser delas ut enligt matrisen nedan och
avslutas med gemensam fika.

Arets lagkamrat Arets utveckling | Arets traningsflit
Diplom | Medalj 2 priser 1 pris 1 pris

Handbollsskolan X X

E-ungdom X X

D-ungdom X X

C-ungdom X X

B-ungdom X X X X
A-ungdom X X X X

Junior X

Senior

Forklaring och forslag pa priser:

Arets traningsflit

Ett pris, till den som har mest
traningsnarvaro under aret. Det
kan vara fler priser om det ar fler
pa forsta plats. Har raknas inte
matcher med.

Plakett/Pokal med text "Arets
traningsflit"

Arets lagkamrat

Tva priser. Ledarna rostar fram en
person samt laget en person.

T-shirt med texten "Arets lagkamrat"

Arets utveckling

Ett pris. Ledarna utser den person
som har haft den basta personlig
utveckling.

Plakett/Pokal med texten "Arets
utveckling"
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