
 Röda tråden Rosersbergs IK Handboll 1.0, 2018-12-12 
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

Röda tråden 

Rosersbergs IK Handboll 
  



 Röda tråden Rosersbergs IK Handboll 1.0, 2018-12-12 
 

2 
 

 

 

Innehåll 

1 Inledning ............................................................................................................................................. 4 

1.1 Förord ......................................................................................................................................................... 4 

1.2 Styrande policys och riktlinjer .................................................................................................................... 4 

1.3 Sektionsidé Rosersbergs IK Handboll – syfte (därför finns vi) .................................................................... 4 

1.4 Vision Rosersbergs IK Handboll – dröm (hit siktar vi) ................................................................................. 5 

1.5 Värdegrund Rosersbergs IK Handboll – ledstjärnor (det står vi för) .......................................................... 5 

1.6 Övergripande mål ...................................................................................................................................... 5 

1.7 Tips ............................................................................................................................................................. 6 

2 Rosersbergs IK:s HandbollsID – ”RIK-Handboll” ................................................................................... 6 

3 Ungdomslag ......................................................................................................................................... 6 

3.1 Målsättning ................................................................................................................................................ 6 

3.2 Lagtillhörighet ............................................................................................................................................ 7 

3.3 Lån av spelare mellan lagen ....................................................................................................................... 7 

3.4 Rekommenderad träningsmängd .............................................................................................................. 7 

3.5 Serier och cuper .......................................................................................................................................... 7 

3.6 Träning och match ..................................................................................................................................... 8 

3.7 Rekrytering av spelare ............................................................................................................................... 9 

3.8 Ledare ........................................................................................................................................................ 9 

3.9 Spelaransvar ............................................................................................................................................ 10 

3.10 Föräldraansvar ......................................................................................................................................... 11 

3.11 Gemensamt ansvar .................................................................................................................................. 12 

3.12 Funktionärer ............................................................................................................................................. 12 

3.13 Domare .................................................................................................................................................... 12 

4 Seniorlag ............................................................................................................................................ 12 

5 Etiska regler ....................................................................................................................................... 13 

6 Tävlingsutrustning ............................................................................................................................. 13 

7 Transporter ........................................................................................................................................ 13 

8 Utbildning .......................................................................................................................................... 13 

9 Varumärkesprofilering ....................................................................................................................... 13 



 Röda tråden Rosersbergs IK Handboll 1.0, 2018-12-12 
 

3 
 

9.1 Sponsring.................................................................................................................................................. 14 

9.2 Föreningskläder ........................................................................................................................................ 14 

9.3 Föreningsinformation ............................................................................................................................... 14 

10 Ekonomi ............................................................................................................................................ 14 

10.1 Lagkassor ................................................................................................................................................. 14 

10.2 Närvarokort (LOK-stöd) ............................................................................................................................ 14 

10.3 Ersättningar ............................................................................................................................................. 14 

11 Problem, Orsak, Lösning (POL) ........................................................................................................... 14 

12 Årshjul ............................................................................................................................................... 14 

13 Kontakter .......................................................................................................................................... 15 

14 Bilagor ............................................................................................................................................... 16 

14.1 Handbollsavslutning ................................................................................................................................. 16 

 

 

  



 Röda tråden Rosersbergs IK Handboll 1.0, 2018-12-12 
 

4 
 

1 Inledning 

1.1 Förord  
I Rosersberg har det bedrivits handboll sedan slutet av 40-talet, närmare bestämt 1946 då den första 

matchen spelades. Vi i Rosersberg IK är stolta över vår handbollstradition, som vi tillsammans måste 

vårda och kontinuerligt utveckla.  

I Rosersbergs IK är handboll en sektion och kommer benämnas Rosersbergs IK Handboll i detta 

dokument. Vi har under åren utbildat många ledare och spelare som upplevt mycket roligt 

tillsammans, både på och utanför handbollsplanen. Det är också glädjande att flera spelare som 

startat i Rosersbergs handbollsskola har nått riktigt långt. Senast i raden är Emma Ekenman Fernis, 

Roserstjejen som via handbollsskolan tagit sig ända till Championsligspel och damlandslaget! 

Detta dokument, Röda tråden, beskriver policy och riktlinjer inom ett antal områden som berör lag, 

ledare, spelare och övriga som är aktiva inom Rosersbergs IK Handboll.  En policy är viktig för att 

skapa tydliga riktlinjer och ramverk inom ett antal områden i en förening. Rosersbergs IK Handboll vill 

genom dokumentet redovisa vår idé om hur handboll ska bedrivas, vilken ligger till grund för hur 

matcher och träningar planeras och genomförs samt vår syn på hur olika situationer ska behandlas 

för att förenkla tveksamheter och diskussioner som kan uppkomma mellan ledare, spelare och 

föräldrar. 

Summan av det engagemang vi medlemmar bidrar med kommer sätta nivån på vår verksamhet. Är vi 

många som engagerar oss i Rosersbergs IK Handboll kommer vi kunna erbjuda en bra och 

framåtriktad verksamhet för våra medlemmar, i enlighet med devisen ”Så många som möjligt – så 

länge som möjligt”. 

Denna policy för Rosersbergs IK Handboll är antagen av föreningsstyrelsen 2018-12-12, och gäller 

fram till dess att den uppdateras.  

Välkommen till oss! 

1.2 Styrande policys och riktlinjer 
Rosersbergs IK har gemensamt tagit fram flera policys med mera för hur verksamheten ska bedrivas i 

Rosersbergs IK och dess sektioner. Dessa är dokumenterade i en folder – Den röda tråden1. Inom 

ramen för denna har detta dokument tagits fram för att detaljera och förtydliga hur policys och 

riktlinjer tillämpas i Rosersbergs IK Handboll.  

1.3 Sektionsidé Rosersbergs IK Handboll – syfte (därför finns vi) 
”Rosersbergs IK Handboll ska vara en sektion med hög kvalitet som är till för alla – såväl ung som 
gammal - och som ska ge gemenskap, glädje och engagemang.”  

Rosersbergs IK Handboll - Senior/junior 
”Rosersbergs IK Handboll skall främst genom spelare fostrade i Rosersbergs IK Handboll erbjuda en 
inspirerande och utvecklande miljö där man utvecklas som handbollsspelare och människa, samt 
stärka sektionens identitet och skapa goda förutsättningar för ungdomar att utvecklas i. 

Rosersbergs IK Handboll - Ungdom 
”Rosersbergs IK Handboll skall fostra ungdomar till att bli goda samhällsmedborgare genom att låta 

                                                           
1 I RIK-foldern beskrivs vad Rosersbergs IK står och arbetar för, som vi rekommenderar att alla tar del av. För ytterligare 
information se Rosersbergs IK:s hemsida. 
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ungdomarna spela handboll, ha roligt tillsammans och lära sig fungera i grupp. Träningar av hög 
kvalitet ska skapa intresse som svarar upp mot varje spelares egen ambition och utveckling. ” 

1.4 Vision Rosersbergs IK Handboll – dröm (hit siktar vi) 
Rosersbergs IK Handboll - Senior/junior 
”Rosersbergs IK Handboll skall vara en av distriktets främsta handbollsföreningar avseende såväl 
gemenskap/kamratskap som sportsliga resultat.”  

Rosersbergs IK Handboll - Ungdom 
”Rosersbergs IK Handboll skall erbjuda de bästa förutsättningarna i distriktet för ungdomar att 
utvecklas till goda samhällsmedborgare och handbollsspelare.” 

1.5 Värdegrund Rosersbergs IK Handboll – ledstjärnor (det står vi för) 
Rosersbergs IK:s värdegrund uttrycker klubbens gemensamma grundläggande värderingar. Dessa ger 
vägledning i vardagen genom att beskriva vad som är själva utgångspunkten för verksamheten, för 
kontakten med omvärlden och för hur vi beter oss mot varandra och andra. Samtliga i Rosersbergs IK 
omfattas av värdegrunden. Grundläggande värderingar är: 

• glädje 

• gemenskap 

• respekt. 

Dessutom finns följande sex grundläggande principer i sektionen:  

• Vi tar avstånd från droger, våld och främlingsfientlighet.    

• Vi tar avstånd från all form av mobbing och diskriminering.    

• Vi ska vara bra på att hantera människors olikheter. 

• Vi arbetar för jämställdhet, där killar och tjejer ska ha samma rättigheter, skyldigheter och 
möjligheter att utvecklas.    

• Vi ska alltid ha en ekonomi i balans. 

• Vi respekterar samtliga föreningar, spelare och funktionärer. 

1.6 Övergripande mål 
• Erbjuda alla möjligheten att i någon form delta i Rosersbergs IK Handbolls verksamhet, där 

formerna för deltagandet kan variera över tid. 

• Främja intresset för idrotten handboll, där utbildade ledare bedriver en attraktiv och 

högkvalitativ spelarutbildning, som är anpassade efter de förutsättningar som gäller för 

respektive lag och spelare. 

• Ha engagerade spelare, ledare, föräldrar och styrelse.  

• Majoriteten av spelarna i seniorlagen ska vara fostrade i Rosersbergs IK Handboll. 

• Ha en god ekonomi, som ger utrymme för vidareutveckling. 

• Skapa en klubbkänsla, där medlemmarna är stolta över Rosersbergs IK som förening och där 

vi tillsammans bidrar till en kontinuerlig utveckling av vår verksamhet.   
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1.7 Tips 
På Rosersbergs IK:s hemsida finns information om regler, policys och rekommendationer, exempelvis  

• Drogpolicy och krishanteringsplan. 

• Utbildningsplan för Rosersbergs IK Handboll.  

2 Rosersbergs IK:s HandbollsID – ”RIK-Handboll” 
”RIK-Handboll” är ett begrepp, vår identitet, för hur vill vara och uppfattas då vi tränar och spelar 

matcher. ”RIK-Handboll” handlar om att utveckla individer med en anpassad teknik och fysik utifrån 

individens förutsättningar och ambitioner i ett kollektivt sammanhang. För att utvecklas som ledare 

och spelare måste man tillåtas att våga. ”RIK-Handboll” innebär att vi har en tillåtande attityd, och 

mod att använda den teknik och taktik vi tränar på, för att lär oss att välja rätt i olika spelmoment. 

”RIK-Handboll” kännetecknas av att: 

• Vi är välutbildade och välskolade.  

• Vi spelar i högt tempo med stor delaktighet. 

• Vi står för Fair play. 

3 Ungdomslag 
För att klara av att bedriva en seniorverksamhet behöver vi ha en bra bredd genom ungdomsåren. 

Handbollsskolan är för många den första kontakten som tas med Rosersbergs IK Handboll. En väl 

fungerande handbollsskola möjliggör att våra ungdomar fortsätter att delta i sektionen under många 

år. Under ungdomsåren ska vi genom handbollen utbilda våra ungdomar i fysisk och social förmåga 

samt samarbete och ansvarstagande. Utöver utbildning till handbollsspelare bereds möjlighet till 

utbildning i föreningsarbete som till exempel domare, tränare och ledare. Det är av stor vikt att alla 

som i någon form deltar i ungdomsverksamheten delar syftet och Rosersbergs IK Handbolls 

värderingar. 

3.1 Målsättning 
Rosersbergs IK Handboll ska: 

• Erbjuda alla intresserade barn och ungdomar möjlighet att träna och spela handboll.  

• Betona det roliga med handboll och i de yngre åldrarna framhålla lekmomentet.  

• Ge utbildning i både lagspel och individuella färdigheter med hänsyn till ålder och individ.  

• Ge spelare, ledare och föräldrar fostran i kamratskap, laganda - klubbanda och juste 

uppträdande på och vid sidan av planen i både med- och motgång.  

• Rekrytera och introducera föräldrar till att bli nya ledare och erbjuda alla ledare utbildning 

för sin uppgift.  

• Genom gott samarbete såväl internt mellan spelare, ledare och föräldrar, som externt mellan 

förbunden, handbollsklubbar och kommunens organ skapa intresse för och kring handbollen 

som en meningsfull och aktiv fritidssysselsättning. 

• Verka för en god intern samverkan mellan lagen och övriga sektioner i Rosersbergs IK.  

• Erbjuda alla spelare en väl planerad och genomförd tränings- och tävlingsverksamhet av hög 

kvalitet. Ungdomsverksamheten är den bas som ska leda vår sektionsidé framåt.  

• Målet för Rosersbergs IK Handbolls spelare när de lämnar ungdomshandbollen är att de ska 

vara tekniskt, taktiskt, fysiskt och psykiskt väl förbereda för seniorhandboll.   
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3.2 Lagtillhörighet 
Grundprincipen i Rosersbergs IK Handboll är att lagen består av två årskullar då underlaget är för litet 

för rena årskullar.  

Efter handbollsskolan startas laget upp och ambitionen är att laget hålls ihop upp till och med A-

ungdom (U16). 

3.3 Lån av spelare mellan lagen  
Då Rosersbergs IK Handboll är en liten sektion kommer det ibland vara nödvändigt att låna spelare 

mellan lagen. För Rosersbergs IK Handboll är det självklart att alla hjälper varandra på ett organiserat 

sätt. Om ett lag, till exempel B-flick(U14), är i behov av att låna spelare från C-flick(U12), ska första 

kontakt tas direkt med C-flicks ansvarige tränare. Efter samtal ledarna emellan, bestämmer C-flicks 

ansvarige tränare vilken/vilka spelare som är tillgängliga och kan lånas ut till B-flick. B-flick kan ha 

önskemål om en speciell spelare, men det är ändå alltid C-flick's ledare som bestämmer vem/vilka 

det blir. Detta då det är flera faktorer som kan spela in, till exempel träningsflit, skador, engagemang, 

uppförande, med mera.  

Utlånad spelare kan även vara med på någon träning, men spelaren kommer alltid att tillhöra sitt 

ordinarie lag. 

3.4 Rekommenderad träningsmängd 
Som framgår av tabellen nedan stegras träningsmängden för ungdomslagen.  

Grupp Handbollspass Fys under säsong Försäsong 

Handbollsskola 1 ggr/v   

E-ungdom (U8) 1   

D-ungdom (U10) 1   

C-Ungdom (U12) 2   

B-Ungdom (U14) 2 1 2 

A-Ungdom (U16) 2-3 1 3 

Junior (U18) 3 1 3 

 

3.5 Serier och cuper 
I Rosersbergs IK Handboll spelar vi matcher för att utveckla spelare, laget och för att det är roligt! 

Grunden för att utvecklas är att alla får vara med och spela matcher efter spelarens förmåga. Det 

innebär att nivåanpassning2 kan förekomma då det finns många spelare i en trupp. Nivåanpassningen 

baseras som regel på ålder, det vill säga, man spelar mot spelare som är lika gamla. I vissa fall måste 

även hänsyn tas till spelarens utvecklingsnivå. 

Rosersbergs IK Handbolls rekommendationer för seriespel och cuper.  

Grupp Förutsättning Serie Cuper1) Kommentar 

Handbollsskolan  Ev  Sthlms 
Handbollsfestivalen 
(vår) 

  

E-ungdom (U8) Miniplan Uppland Mini 1 – 2 st Dagcuper i närområdet, till 
exempel Håtunaleken 

                                                           
2 Nivåanpassning är att välja nivå på träning och matchande som stämmer överens med spelarens mognads- 
och utvecklingsnivå. 
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D-ungdom 
(U10) 

Miniplan/ 
Nedsänkt ribba 

Uppland Mini och 
ev Sthlm 

1 – 2 st Dagcuper i närområdet, till 
exempel Håtunaleken 

C-ungdom 
(U12) 

 Uppland och ev 
Sthlm 

1 – 3 st Övernattning, 1 – 2 nätter, 
till exempel Irsta Blixten 

B-ungdom 
(U14) 

USM2) Uppland och ev 
Sthlm 

1 – 3 st USM för B-ungdom handlar 
mycket om att ”se och 
lära”.  

A-ungdom 
(U16) 

USM2) Uppland och ev 
Sthlm 

1 – 3 st I USM för A-ungdom är det 
tillåtet att matcha laget3). 

Junior 
(U18) 

USM2) Sthlm junior samt 
seniorspel4) 

1 st I USM för juniorer är det 
tillåtet att matcha laget3). 

 

1) Vid ledarmöten diskuteras vilka cuper som lagen kommer att medverka i. Ambitionen är att 

åka på en föreningsgemensam cup per år för att stärka klubbkänslan. 

2) Vid ledarmöte på våren innan anmälan till USM, diskuteras lagets förutsättningar för 

deltagande. Rosersbergs IK Handbolls ambition är att medverka i USM. 

3) Med att matcha laget menas att vissa spelare kan få mer speltid än andra baserat på 

träningsnärvaro, engagemang och kompetens. Detta ska kommuniceras av ledarna till 

spelare och föräldrar då säsongen inleds. I USM finns begränsningar på hur många spelare 

som får anmälas till match. I Rosersbergs IK ska alla spelare i laget alltid erbjudas möjlighet 

att medverka under USM även om man inte ingår bland de anmälda spelarna till match.  

4) U18 spelare får spela seniorhandboll enligt SHF:s regelverk, vilket innebär att spelare som är 

mogna för seniorspel kommer bli aktuella för spel i seniorlag. För ytterligare information se 

kap 4. 

3.6 Träning och match 
Ett av Rosersbergs IK Handbolls huvudmål är att få så många barn och ungdomar att spela handboll 

som möjligt. Den individuella utvecklingen ska prioriteras före lagets möjlighet att vinna enskilda 

matcher eller att nå högt i serien. Det är därför viktigt att tydliggöra sektions policy för spelare, 

ledare och föräldrar. 

Vår grundpolicy är att träningsmängd styr speltid. Tränar man mindre, spelar man mindre, vilket hos 

oss känns helt naturligt. Det ska spela allt större roll ju äldre spelarna blir. I praktiken innebär det att 

detta styrmedel införs från 14 år. Först då är spelarna mogna att börja ta ett större ansvar för sin 

träning och ta konsekvenserna av att sina prioriteringar. 

Matcher ser vi som en del av träningen där vi får chans att använda våra färdigheter som vi tränat på.  

• E- och D-ungdom, U8 och U10 (6-10 år). Alla spelar på alla positioner och ungefär lika 

mycket. 

• C-ungdom, U12 (11-12 år). Alla spelar på alla positioner och ungefär lika mycket.  

• B-ungdom (13-14 år). Spelarna inriktas företrädesvis mot två positioner i anfall och två 

positioner i försvar. Alla spelar ungefär lika mycket och enligt principerna för nivåanpassning 

förutsatt att man har tränat. 

• A-ungdom (15-16 år). Alla spelar ungefär lika mycket och enligt principerna för 

nivåanpassning förutsatt att man har tränat.   

• Junior U18 (17-18). Alla spelar ungefär lika mycket och enligt principerna för nivåanpassning 

förutsatt att man har tränat. 

Det är unga individer som vi ska ge en bra start i livet och då ska de också minnas sin tid hos 
Rosersbergs IK Handboll som rolig och utvecklande. 
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3.7 Rekrytering av spelare 
Rosersbergs IK Handboll rekryterar inte aktivt ungdomsspelare från andra föreningar. I stället hoppas 

vi att vårt goda arbete med de ungdomar som finns i sektionen tillsammans med att våra ledare är 

goda förebilder ska skapa ett intresse att vara med i vår förening.  

Om spelare vill komma till Rosersbergs IK Handboll ska Handbollssektionens ordförande ihop med 

ansvarig ledare sköta kontakten med spelarens nuvarande förening. 

För spelare som har för avsikt att studera på Arlandagymnasiets NIU-program för handboll är det 

tillåtet att kontakta spelaren för eventuellt spel i Rosersbergs IK Handboll. Kontakt tas i detta fall 

först med spelarens förening.    

För att kunna bedriva en bra och utvecklade handbollsverksamhet, är det en förutsättning att lagen 

består av tillräckligt många spelare. Består ett lag av få spelare kan det vara nödvändigt att hitta 

lösningar för att undvika att laget läggs ned, exempelvis samarbete med annan förening. I detta fall 

ska föreningsstyrelsen vara delaktig.  

Då spelare kommer eller lämnar Rosersbergs IK Handboll skall Svenska Handbollsförbundets etiska 

regler följas. 

3.8 Ledare 
Som ledare representerar du inte bara dig själv utan även laget och hela föreningen. Ditt 

uppträdande formar omvärldens bild av Rosersbergs IK!  Du ska samarbeta med sektionens övriga 

ledare, ett ledarskap som tillsammans bildar en gemensam röd tråd; från barnhandboll till 

seniorhandboll. Sektionens strävan är att representationslagen ska innehålla så många egna 

produkter som möjligt. Men våra ungdomsledare ska också kunna vägleda våra spelare till andra 

viktiga uppgifter inom sektionen: ex ungdomsledare, domare eller andra ansvarsområden. Inom 

ungdomsverksamheten ska du som ledare kräva prestationer och inte enbart resultat.  

Styrelsens målsättning är att du som ungdomsledare ska erbjudas bra utbildningsmöjligheter för att 

värna om att sektionens sportsliga mål kan uppfyllas. Det är viktigt att aktivera, informera och ha en 

god kontakt med spelarnas föräldrar/vårdnadshavare. De är ett viktigt stöd för vår verksamhet. De 

kan avlasta dig som ledare om det behövs med kringuppgifter, exempelvis lottförsäljning, körschema 

och sociala aktiviteter. Inom sektionen har vi satt upp mål och riktlinjer som vi vill att spelare, ledare 

och föräldrar respekterar och följer. 

Viktiga punkter för ledare att tänka på och jobba med:  

• Ledare ska främja gott kamratskap, tillåt inte att någon hamnar utanför gemenskapen!   

• Lyssna på alla och låt alla känna sig uppmärksammade då ni träffas vid träningar, matcher 

och andra samlingar.   

• Sök inte efter ursäkter vid misslyckanden, var generös gentemot andra lag och spelare. Var 

positiv och stolt!   

• Uppmuntran och beröm mår vi alla bra av, både som spelare och som människa.   

• Våga rätta till felaktiga handlingar, men var positiv och konstruktiv i din kritik. Kräv 

prestationer – inte resultat.   

• Utgå från varje individs förutsättningar då du bedömer och coachar en spelares insats under 

träning och match, skilj på person och prestation.   
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• Att använda matchresultat som prestationsmått leder ofta till en sämre utveckling hos 

spelarna i ett lag. Titta istället på hur ni lyckas med moment ni tränat på och bedöm insatsen 

efter detta.   

• Kom alltid ihåg att utveckling förutsätter att det är tillåtet att misslyckas!   

Ledarens rättigheter 

• Att erbjudas kurser och fortbildning som är nödvändig och nyttig för ett fortsatt ledarskap i 

sektionen.  

• Att erhålla ledar-kit, overall och en ledartröja.  

• Att introduceras i sektionen av styrelsen och huvudtränare samt få råd och stöd av dessa vid 

behov.  

• Erbjudas mentorstöd. 

Ledarens ansvar 

• Att genomföra föräldramöte innan säsongen startar, där säsongsplaneringen presenteras, 

Röda tråden gås igenom. Vid detta möte bör någon från styrelsen närvara. 

• Att i samband med match, träning och föreningsanknutna arrangemang uppträda på ett för 

sektionen klanderfritt sätt, visa klubbkänsla och följa klubbens policy.  

• Att alltid arbeta för sektionens bästa och inte bara för lagets bästa. Till exempel vid lån av 

spelare, att man ser över kalendariet så inte klubbens aktiviteter kolliderar med det egna 

lagets aktiviteter.  

• Samarbeta med övriga ledare och klubbansvariga. 

• Att medverka i arrangemang i den omfattning som sektionen bestämmer  

• Att föregå med gott exempel och ta ledarrollen på allvar genom att exempelvis passa tider till 

träning, match och andra arrangemang. 

• Att aktivt diskutera och informera spelarna om moral och etik samt uppträda på ett bra sätt 

mot domare, lagkompisar och motståndare. 

• Att upplysa spelarna om skadeverkningar av alkohol, tobak och övriga droger. Se till att dessa 

droger inte förekommer i anslutning till verksamhet som bedrivs i Rosersbergs IKs namn.  

• Att närvara på ledarträffar och följa klubbens fattade beslut. 

• Att närvara vid internutbildningar. 

• Att fylla i närvarokort och lämna in dessa i utsatt tid till ansvarig inom klubben. 

• Att fullfölja ledarskapet under säsongen och meddela eventuell ”uppsägning” i god tid till 

handbollsstyrelsen.  

• Att anmäla laget till seriespel, cuper etcetera samt uppmuntra till andra sociala aktiviteter. 

3.9 Spelaransvar 
Det är en självklarhet:  

• Att följa de regler och policys som finns i klubben. 

• Att i samband med match, träning och föreningsanknutna arrangemang uppträda på ett för 

föreningen klanderfritt sätt och visa klubbkänsla. 

• Att medverka i arrangemang i den omfattning som föreningen bestämmer. 

• Att komma i tid och vara förberedd inför träning och match med till exempel påfylld 

vattenflaska, inga smycken mm. 

• Meddela i god tid om du inte kan delta på träning eller match.    

• Att vi kämpar och alltid gör vårt bästa på match och träning.   
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• Att Fair play/Rent spel alltid gäller. Ett gott uppförande hör hemma i vår verksamhet.   

• Att använda ett vårdat språk både på och utanför planen. Aldrig tala illa om ledare, tränare, 

spelare eller domare.  

• Visa respekt mot de vuxna i er omgivning (tränare, lagledare, föräldrar eller andra ledare).   

• Att stötta och uppmuntrar varandra. 

• Att bära matchställ och klubbens sponsormaterial i samband med matcher och cuper.   

• Att gå domarkurs det år man är B2/14 år. Därefter erbjuds man att döma de yngre lagens 

matcher. De två första matcherna ska man döma tillsammans med en erfaren 

ungdomsdomare.   

• Att alla spelare bidrar med att skapa en bra stämning i laget, så att alla känner glädje och 

längtar till nästa match eller träning. Det ska vara kul att komma till träning/match och det 

ska vara kul för våra motståndare att möta oss oavsett resultat.   

3.10 Föräldraansvar 
Rosersbergs IK Handboll ställer stora krav på dig som förälder till en spelare. Det är lättare att driva 

en förening om alla hjälps åt. I en förening finns det olika arbetsområden och olika uppgifter. Du som 

förälder har uppgifter inom föreningen, och ledarna sköter handbollen. Ofta börjar man sin 

ledarkarriär som förälder och vi är väldigt tacksamma för alla mammor och pappor som ställer upp! 

Vi kräver rent spel även av dig som förälder! Tänk på att våra ledare ställer upp frivilligt med sina 

erfarenheter från idrotten. Vi behöver fler av denna sort! Vi är väldigt måna och stolta över våra 

duktiga ledare i Rosersbergs IK Handboll som arbetar helt ideellt för klubben och för era barn. För att 

föreningens målsättning ska vara möjlig att uppnå krävs även att ni föräldrar engagerar er inom olika 

verksamhetsområden; cafeteriabemanning, matchfunktionär, lotteriförsäljning, arrangemang mm. 

Föräldrar till barn- och ungdomsspelare i Rosersbergs IK Handboll måste därför vara beredda att i viss 

omfattning medverka i föreningens arbete. Ingen uppgift eller arbetsinsats är för liten. 

Föräldrars ansvar 

Detta vill vi att du som förälder gör:  

• Stöttar barnen/ungdomarna och ledarna i såväl med- som motgång.  

• Ger beröm och uppmuntran i stället för att vara felsökare. Beröm ger barn och ungdomar 

bättre självförtroende.  

• Uppmuntra försök hellre än resultat. Fråga gärna om ditt barn hade kul på matchen, inte 

bara om laget vann.  

• Följ gärna med ditt barn på träning och matcher. Tänk bara på att en del barn upplever det 

som jobbigt att ha åskådare på träningarna och att träningslokalen ibland kan vara i minsta 

laget för att föräldrar ska få plats. Prata med ledaren vad han/hon anser om föräldrars 

medverkan på träningar. Ibland är det lämpligt att träna utan föräldrar.  

• Hjälper till med bilkörning till bortamatcherna. 

• Betalar in medlemsavgiften i tid. 

• Närvarar på det föräldramöte som ledaren håller för ditt barns lag inför varje ny säsong. Vid 

detta möte ska två lagföräldrar utses som ska ingå i föräldragrupp och sponsorgrupp.   

• Anmäler frånvaro till ledaren och inte låta ditt barn som är skadad eller sjuk träna eller spela 

match.  

• Hjälper ditt barn och ser till att hon/han kommer i tid och är förberedd för träning eller 

match.  

• Tänker på vikten av rätt hygien efter träning och match. Tala med ledarna om ditt barn tycker 

det är jobbigt att duscha tillsammans med andra barn. 
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• Stöttar den av Rosersbergs IK Handboll tillsatta ledaren för laget. Vi låter ledarna sköta 

jobbet under träning och match, det vill säga inga instruktioner från läktaren. Om missnöje 

eller övriga problem skulle uppstå kring laget vill vi att du först pratar med ledaren om 

problemet. Om detta inte leder till en lösning var vänlig kontakta Handbollsstyrelsen 

alternativt huvudtränaren.  

• Uppmuntrar/hjälper ditt barn/din ungdom att genomföra försäljning av lotterier mm. 

• Respekterar domarna som dömer, speciellt när det är yngre domare. 

• Uppträder på ett korrekt sätt mot motståndarlagets spelare, ledare och föräldrar. 

5 råd till dig som förälder:  

1. Försök att inte påverka ditt barns idrottsutövande genom att ge en massa råd om när, hur 

mycket och på vilket sätt han/hon ska träna och tävla. Inrikta er istället på att vara ett stöd 

och inget annat; skjutsa vid behov, köpa utrustning och så vidare.   

2. Respektera ditt barns egna målsättning med sitt idrottande. Tvinga inte på dina egna 

målsättningar.   

3. Undervisa ditt barn i vikten av att ha mål, att hårt arbete lönar sig och systematisk träning 

ger resultat. Hjälp barnet att finna motivation när det går tungt.  

4. Se till att idrottandet är roligt och glädjefyllt. Betrakta ditt barns sportsliga äventyr med 

distans. Lev inte upp till skräckbilden av föräldern som tar sitt barns idrottande på sådant 

allvar att han/hon börjar jaga och hota domaren etcetera.   

5. Låt barnens upplevelse av idrotten vara styrande. Är barnet glad över en tredjeplats eller 

med sin egen prestation, bör du också vara det, istället för att fråga: ”varför vann ni inte?”    

3.11 Gemensamt ansvar 
Spelare, ledare och föräldrar i klubben ska alltid vara ett föredöme för Rosersbergs IK. Vi ska ta aktivt 

avstånd från alla former av fusk, alla former av droger och doping. Vi ska ta aktivt avstånd från alla 

former av våld, mobbing, rasism och diskriminering. 

3.12 Funktionärer   
Varje lag måste kunna bemanna sekretariatet vid hemmamatcher, vilket innebär att alla lag måste ha 

funktionärer. Funktionärerna ska vara utbildade för den nivå som krävs. Ytterligare information finns 

i Utbildningsplanen. 

3.13 Domare   
Domaren ska vara utbildad för den nivå som krävs. Sektionens ambition är att vara självförsörjande 

av domare. Domaren ska vara tydlig i sin dömning. Är det yngre lag ska domaren visa och tala om vad 

man dömt för. Klubben anordnar obligatoriska domarkurser för lagen från och med det år man är 

U14 (B2)/14 år. 

4 Seniorlag 
Rosersbergs IK Handbolls ambition är att skapa bra förutsättningar för att ta steget från ungdomsspel 

till seniorspel. Det handlar inte bara om att förbereda spelare för kommande seniorspel utan också 

arbeta med att få en bra social sammanhållning.  

Genom ett nära samarbete mellan junior- och seniorlag, där vi har ett gemensamt upplägg på 

träningar och matcher kommer det bli enklare för spelare att ta nästa steg, då man kommer känna 

sig trygg i sitt spel och med omgivningen. Att genomföra gemensamma aktiviteter utanför planen vid 

exempelvis gemensamma träningsläger kommer bygga laganda och gemenskap i gruppen. I detta 

arbete ligger ett stort ansvar på ledare och seniorspelare att nya spelare känner sig välkomna.   
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Som seniorspelare i Rosersbergs IK Handboll utgör du en stor del av föreningens hjärta. Du ska vara 

en god förebild för spelare i ungdomslagen. Du antas också företräda Rosersbergs IK i olika 

sammanhang, till exempel sponsorträffar och föreningsträffar. Seniorhandbollen i Rosersbergs IK är 

en av våra viktigaste rekryteringsformer och är också vårat ansikte utåt.  

Att vara seniorspelare innebär:  

• Ge utrymme för handbollen och dess krav och ta sin roll i laget på allvar.  

• Alltid göra sitt yttersta i alla situationer i match-och träningstillfällen.  

• Förstå vikten av rehabilitering efter skada.  

• Betala medlemsavgift och spelaravgift innan utsatt tid.  

• Delta som ledare i handbollsskola vid olika tillfällen.  

• Att vara en god representant för föreningen.  

• Medverka i klubbens säsongsavslutning.  

• Delta vid arbeten för laget och föreningen.  

• Medverka i samband med föreningens ungdomsaktiviteter.  

• Planera sin tid så att man kan delta i tränings- och matchtillfällen. 

5 Etiska regler 
Rosersbergs IK Handboll står för en positiv och humanistisk människosyn där alla människor är 

lika värda. Vuxna är föredömen med stor betydelse för barns och ungdomars beteenden och 

attityder. Alla tendenser till mobbning, rasism och kränkningar ska direkt motarbetas. Detta 

innefattar även sociala medier (gästböcker, Facebook, chatforum). 

6 Tävlingsutrustning 
Rosersbergs IK Handboll tillhandahåller matchtröjor. Inventering av matchställ görs inför varje ny 

säsong. 

7 Transporter 
Vid seriespel, tävlingar och cuper inom ungdomsverksamheten så används vanligtvis bil som körs av 

föräldrar till spelarna. Det är lagets ansvar att ombesörja eventuella körscheman eller liknande. 

Sektionen ansvarar inte för transporter.   

8 Utbildning 
Utbildning av spelare, ledare, tränare, funktionärer och domare pågår kontinuerligt. Det är viktigt för 

vår verksamhet att vi har utbildade staber för att kunna tillgodose kraven/förväntningarna som 

spelarna har. Vi vill försöka ge grundläggande förutsättningar och en plattform för ledarna och 

tränarna för de olika lagen och åldersgrupperna. Som tränare/ledare är det viktigt att utveckla våra 

spelare och våga pröva nya vägar och anamma nya idéer. Sektionens målsättning är att engagera fler 

idrottsintresserade föräldrar till sektionens verksamhet och att utbilda dessa. Utbildning av ledare i 

egen regi ska göras då möjlighet finns. Målsättningen är också att genomföra temakvällar med vissa 

träningsmoment under ledning av erfarna instruktörer. Inför varje säsong ska en introduktionskurs 

hållas för nya ledare. 

9 Varumärkesprofilering 
Rosersbergs IK och dess varumärke ska alltid förknippas med våra värderingar och normer.   
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9.1 Sponsring 
Sponsring är en viktig del för att sektionen ska kunna bedriva sin verksamhet. På hemsidan finns 

ytterligare information om sponsring och samarbetspartners samt vilka rutiner som gäller. 

9.2 Föreningskläder   
Sportprodukter beställs hos Rosersbergs IK:s leverantör av sportprodukter. Föreningen tar fram 

kläder för varierande ändamål.   

9.3 Föreningsinformation   
All lag- och föreningsinformation ska finnas tillgänglig på Rosersbergs IK Handbolls webb 

www.rosersbergsik.se, som ska användas av alla lag.  

10 Ekonomi 
Sektionens verksamhet ska bygga på ideellt arbete. Sektionen ska inte basera sin verksamhet på 

lånade pengar. Sektionen ska sköta sin verksamhet affärsmässigt, och ekonomin ska skötas enligt god 

redovisningssed.  

10.1 Lagkassor   
Alla lag får ha egen lagkassa (och eget bankkonto) som kan användas till tävlingsändamål och till 

sociala aktiviteter. Redovisning av lagkassorna ska ske en gång per år till sektionens kassör eller vid 

anmodan.  

Notera att pengarna i lagkassan tillhör sektionen – inte det enskilda laget.   

10.2 Närvarokort (LOK-stöd) 
Närvarorapportering ska genomföras löpande, och det är respektive lags skyldighet att rapportera 

alla giltiga LOK-stödsgrundande sammankomster. LOK-stödet, Statligt Lokalt aktivitetsstöd är avsett 

att stödja ungdomsverksamheten mellan 7-20 år och är en väsentlig inkomstkälla för sektionen. Om 

detta inte hanteras korrekt så kan vi vid underlåtenhet att rapportera, eller vid en granskning tappa 

inkomster som direkt påverkar vår föreningsverksamhet. Närvarorapportering sker via Sportadmin.   

10.3 Ersättningar 
All form av ersättning till spelare och ledare knutna till Rosersbergs IK Handboll ska godkännas på 

förhand av styrelsen, oavsett hur finansieringen går till. 

11 Problem, Orsak, Lösning (POL) 
Om någon i Rosersbergs IK Handboll upplever ett problem ska det hanteras enligt följande: 

a) Diskutera problemet med ledarna i laget. Identifiera orsak till problemet, för att sedan hitta 

en gemensam lösning. 

b) Kan problemet inte lösas inom laget vänder man sig till sektionsstyrelsen som använder POL-

metoden för att komma tillrätta med problemet. 

c) Kvarstår problemet lyfts det till föreningsstyrelsen för vidare behandling enligt gängse praxis.  

12 Årshjul 
I tabellen nedan redovisas årliga återkommande aktiviteter. 

Månad Aktivitet 

Aug Ledarmöte#1 

Sep Föräldramöten i respektive lag 

http://www.rosersbergsik.se/
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Funktionärsutbildning 
Föreningsdomarutbildning B2, U14/14år 
Seriestart 

Okt Roserscupen (Höstlov) 

Nov Ledarmöte#2 

Dec Ta fram verksamhetsplan, budget mm för kommande verksamhets år. 

Jan Julgransplundring. Rosersbergs IK Handboll är ansvarig. 
Ta fram verksamhetsberättelse för sektionen och varje lag. 

Feb Ledarmöte#3 

Mars Årsmöte 

April Ledarmöte#4 
Anmälning av lag till seriespel i UHF, SHF och USM 
Handbollsavslutning, se kap 14.1 
Valborg. Rosersbergs IK Handboll är ansvarig vart annat år 

Maj Inventering av material  
Tävlingskonferens UHF 
Ledaraktivitet 
Ansökan om träningstider skickas till Sigtuna kommun. 

Juni Lägga in matcher i TA-systemet. 

Juli  

13 Kontakter 
Kontaktpersoner hittar du på vår hemsida www.rosersbergsik.se. 

Du som spelare, ledare och förälder är Rosersbergs IK Handbolls ansikte utåt.   

 

Var rädd om vårt ansikte!  
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14 Bilagor 
 

14.1 Handbollsavslutning 
Handbollsavslutningen arrangeras efter säsongen där priser delas ut enligt matrisen nedan och 

avslutas med gemensam fika.  

 

 

Förklaring och förslag på priser: 

Årets träningsflit = 

Ett pris, till den som har mest 
träningsnärvaro under året. Det 
kan vara fler priser om det är fler 
på första plats. Här räknas inte 
matcher med.  

Plakett/Pokal med text "Årets 
träningsflit" 

Årets lagkamrat 
= 

Två priser. Ledarna röstar fram en 
person samt laget en person. T-shirt med texten "Årets lagkamrat" 

Årets utveckling 
= 

Ett pris. Ledarna utser den person 
som har haft den bästa personlig 
utveckling. 

Plakett/Pokal med texten "Årets 
utveckling" 

 

 

 

 Diplom Medalj 
Årets lagkamrat  

2 priser 
Årets utveckling  

1 pris 
Årets träningsflit  

1 pris 

Handbollsskolan X X       

E-ungdom  X X       

D-ungdom X  X    

C-ungdom X  X    

B-ungdom X   X X X 

A-ungdom X   X X X 

Junior     X 

Senior      


